Ilhr Experte von Morgen sucht Beruflichen Einstieg Heute
Werte Leserinnen, werte Leser, geschatzte Interessentinnen und Interessenten,

wenn wir in die Zukunft blicken, stehen dem Tourismus eine Reihe grolRer Herausforderungen
und Verdanderungen bevor. Digitale Transformation im Bereich der kiinstlichen Intelligenz,
wachsende Anspriiche zu Themen wie Nachhaltigkeit und Akzeptanz oder Krisen in der
Personalakquise bilden dabei nur einige offensichtliche Punkte eines gréBeren
Aufgabenspektrums ab. Diese oftmals sehr komplexen Themenbereiche bedirfen fachlicher
Expertise und durch Erfahrung gepragte Entscheidungen, um fir die Zukunft passende und
resiliente Losungswege zu entwickeln. Doch denken Sie, dass sich bestehende Probleme
ausschlieBlich mit der Generation heutiger Experten 16sen lassen, oder bedarf es schlicht
mehr Zeit? Und wer greift die Arbeit nach Ihnen auf? Experten von Morgen sind also nicht
fakultativ, sondern erforderlich.

Und an dieser Stelle setzt auch mein Gesuch an Sie an. Ich bin ein junger Absolvent des
Studiengangs , International Tourism Management” der Fachhochschule Westkiiste Heide
und suche zukunftsorientierte Unternehmen, die jungen Menschen die Moéglichkeit bieten
erste Berufserfahrungen zu sammeln und somit die Chance er6ffnen Experten von Morgen
zu werden. Wahrend meines Studiums eignete Ich mir neben den Grundlagen der
Tourismuswirtschaft auch tiefere Kenntnisse im Bereich des Controllings sowie der Statistik
an. Hinzu kommen freiwillige Leistungen im Bereich der objektorientierten Programmierung
sowie einer Zertifizierung meiner Fremdsprachenkenntnisse in Englisch durch das ,,C1
Advanced” Zertifizierungsprogramm der Cambridge Universitat. Meine Vorlieben liegen in
der Digitalisierung und Automatisierung unternehmensbezogener Prozesse. In diesem
Bereich konnte ich bereits erste praktische Erfahrungen sammeln, da ich wahrend meines
Studiums ein Praktikum bei einem thailandischen Erlebnisreiseanbieter fiir einen Zeitraum
von sechs Monaten absolvieren durfte. Dort half ich vor allem bei der Automatisierung von
Buchungsprozessen und in der Produktentwicklung. Wie Sie sehen, scheue ich mich
keineswegs vor neuen Herausforderungen oder Unbekanntem. Die Zeit in Thailand half mir
nicht nur, meine sprachlichen Fahigkeiten und Hard-Skills weiterzuentwickeln, sondern auch,
flexibel unter unterschiedlichsten Bedingungen und mit den verschiedensten Menschen zu
arbeiten.

Uber meine Person kdnnen Sie in einem persénlichen Gesprich natiirlich selbst am besten
Urteilen, doch Freunde und Bekannte bezeichnen mich als eine sehr offene, flexible und
pflichtbewusste Person mit einem norddeutschen Charakter.

Sollte dieses Schreiben lhr Interesse geweckt haben, wiirde ich mich sehr Gber die
Moglichkeit freuen, mich personlich bei lhnen und lhrem Unternehmen bekannt zu machen.
Fir Sie bin ich stets unter der E-Mail (cedrikbeuge@web.de) zu erreichen.

Mit besten GriRen,

Cedrik Beuge
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